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IDENTITE

Caritas Europaest le réseau des organisations Caritas sur le continent européen. |l représente
I'une des sept régions de Caritas Internationalis. Caritas Europa, est gouverné par la Con-
férence Régionale et le Bureau exécutif, avec le soutien du Secrétariat basé a Bruxelles.

Motivé par les défis de I'Evangile, inspiré par le témoignage des prophétes' et par la con-
naissance réelle et le partenariat avec des personnes et des communautés vivant dans la
pauvreté, Caritas est l'expression authentique du diakonia de I'Eglise catholique, c’est-a-
dire du service? Pour Caritas, notre ceuvre de justice, de paix et de développement sont des
témoignages de I'amour du Christ pour 'humanité.

Le témoignage des prophétes se réfere a trois aspects :

« le coeur qui voit » (Deus Caritas Est, 30-31) : analyser les situations de pauvreté et d'exclusion et leurs causes
dénoncer les injustices et

annoncer la Bonne Nouvelle

2 Luc 10: 25-37 - Caritas met en pratique le programme du bon Samaritain




VISION

Notre vision est celle d'une civilisation d'amour et de justice ou chaque étre humain peut
prospérer et vivre en paix dans la dignité en tant que membre d’'une famille humaine.




MISSION

Caritas Europa a, au fond du cceur, 'engagement d’analyser et de lutter contre la pauvreté
et I'exclusion sociale et de promouvoir un développement humain vrai et intégral®,

la justice sociale et des systémes sociaux durables en Europe et a travers le monde. Caritas
Europa, plaide pour, et avec, les personnes dans le besoin, afin de transformer la société en
une civilisation plus juste et plus inclusive. Caritas Europa est conscient de la nécessité de
I'apprentissage mutuel et de I'innovation dans toutes ses actions.

Voir I'Encyclique Caritas in Veritate




VALEURS FONDAMENTALES ET
PRINCIPES

« Centralité de la personne

« Solidarité, fraternité and gratuité

e Paix et développement

« Liberteé religieuse et diversité culturelle
« Coopération et subsidiarité

« Professionalisme et compassion

« Gestion écologique responsable




e Centralité de la personne

Caritas Europa croit que tous les hommes, créés a I'image de Dieu, font partie d'une seule et
méme famille humaine. Les personnes doivent étre au centre de leurs propres actions et de
toutes les politiques sociales, économiques et environnementales. Les principes de base de
la dignité inviolable de chaque étre humain?, de la justice sociale et des droits de 'homme
sont inextricablement liés. Par conséquent, toutes les politiques et actions s'attaquant au
phénomene multidimensionnel de la pauvreté doivent promouvoir le développement in-
tégral, I'autonomie et la participation de chaque personne dans la société, sans aucune
discrimination.

Charte des droits fondamentaux de I'Union européenne, article 1




« Solidarité, fraternité et gratuité

Caritas Europa est guidé par les principes de base de la fraternité et de la solidarité, qui ex-
priment I'égalité de la dignité de tous les étres humains : I'égalité entre hommes et femmes,
entre les peuples d'origines ethniques, de pays d'origine, de capacités et de statuts socio-
économiques différents. La contribution libre, gratuite et pleine d'amour de chacun au bien
commun, par le biais du bénévolat, par exemple, soutient et favorise le développement de
la communauté. Lamour, qui recherche le développement intégral de tout étre humain
et de la famille humaine dans son ensemble, est un droit et une responsabilité de chaque
personne et de chagque communauté.




e Paix et développement

Les organisations membres de Caritas en Europe sont impliquées dans le développement
d'espaces de réconciliation la ou sévissent de violents conflits, soulageant ainsi les souf-
frances des personnes touchées et s'attaquant aux causes de ces conflits. La véritable paix
et le développement humain intégral se renforcent mutuellement. Une culture de paix et
de réconciliation est a la base de I'engagement de Caritas par le biais de I'¢ducation, de la
sensibilisation, du plaidoyer, du dialogue, de la résolution des conflits - notamment par la
promotion de la non-violence - et d’autres actions.




 Libertée religieuse et diversitée culturelle

La liberté religieuse est un droit fondamental de la personne humaine. Elle est dévelop-
pée par la mise en valeur de la diversité culturelle. Caritas Europa considére la diversité
culturelle de I'Europe comme un enrichissement favorisant la rencontre avec d’autres cul-
tures et religions dans le respect et l'ouverture. Caritas Europa s'engage pour le dialogue
a plusieurs niveaux entre des confessions et des cultures différentes pour le bien commun.




« Coopération et subsidiarité

Caritas Europa dialogue et coopere également avec d’autres organisations et réseaux de
I'Eglise, avec la société civile et les partenaires sociaux, ainsi qu’avec les institutions et gou-
vernements européens pour mieux servir les personnes dans le besoin. Les organisations
membres de Caritas en Europe appartiennent a la méme famille mondiale Caritas. Elles
travaillent ensemble tout en respectant 'autonomie de chacun des membres, renforcant
ainsi leur unité et leur pérennité. Nous restons engagés sur le principe de subsidiarité, qui
requiert et encourage la responsabilisation des communautés locales, la participation, la
décentralisation des prises de décisions chaque fois que possible : un partenariat entre
€gaux.




« Professionnalisme et compassion

Caritas Europa est engagé en faveur du développement personnel et professionnel continu
de ses employés et bénévoles afin de garantir leurs compétences professionnelles. Tous
ceux qui travaillent avec Caritas doivent vivre et faire preuve de compassion, ce qui permet,
a eux-mémes et a ceux avec lesquels ils travaillent, d’appréhender toute la richesse de leur
humanité-.

Voir I'Encyclique Deus Caritas Est, 31




« Gestion écologique responsable

Reflet d'un principe éthique de base, d'une responsabilité et d’'un engagement envers les
générations futures, Caritas Europa ceuvre non seulement pour éradiquer la pauvreté et
I'exclusion sociale aujourd’hui, mais s'engage aussi résolument en faveur du développe-
ment durable et d'une gestion saine et responsable de I'écologie.




FONCTIONS STRATEGIQUES, OBJECTIFS
ET CONCLUSIONS

Le cadre stratégique de Caritas Europa s'articule autour de trois fonctions prioritaires. Cha-
cune delles renforce les autres de maniére a lutter contre la pauvreté en Europe et dans
le reste du monde. Cette unité et cette cohérence transparaissent dans les objectifs, la
stratégie de Caritas Internationalis, les structures de travail et la communication interne et

externe.




Fonction prioritaire |l : Plaidoyer

Caritas Europa vise a améliorer la qualité de vie des personnes en situation de pauvreté ou
de vulnérabilité en plaidant® en faveur du développement humain intégral et de la justice
sociale’.

OBJECTIFS STRATEGIQUES D’ICI A 2020

« Objectif stratégique I.1 : DEVELOPPEMENT POLITIQUE
« Objectif stratégique 1.2 : LOBBYING
« Objectif stratégique I.3 : CAMPAGNES PUBLIQUES

6 Le plaidoyer comprend tout ce que nous faisons pour influencer les politiques et les pratiques des gouvernements et institutions. Il englobe : la
recherche, les analyses des politiques et de leur élaboration , le lobbying, les campagnes publiques et médiatiques.

7 Les principales institutions ciblées par ce travail de plaidoyer sont : le Conseil de I'Europe et I'Union européenne : le Parlement européen, la Com-
mission européenne et le Conseil européen, parmi d'autres institutions européennes. Dans le cadre d'une approche de plaidoyer a de multiples niveaux, ou
les organisations européennes et nationales de Caritas cooperent, les Etats et d'autres acteurs clés seront également ciblés.
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. Objectif stratégique I.1: Développement politique

Caritas Europa développe ses prises de position sur les politiques publiques en se bas-
ant principalement sur des recherches, l'expertise et I'expérience de ses organisations
membres, ainsi que sur des partenariats avec les organisations de I'Eglise et les organisations
religieuses, des partenaires sociaux et d'autres organisations de la société civile.

Résultats d'ici a 2015

[.1.1 Les personnes en situation de pauvreté et d'exclusion sociale sont fortement impli-
quées dans le développement des déclarations de principe de Caritas Europa concernant
les politiques publiques aux niveaux national et européen.

1.1.2. Lefficacité de la contribution de Caritas a I'élaboration des politiques d'intérét général
est renforcée en favorisant la mise en réseau et la coopération aux niveaux national et eu-
ropéen avec d'autres acteurs de la société civile, appropriés et pertinents, partageant la
méme vision.




- Objectif stratégique I.1: Lobbying

Caritas Europa contribue activement a améliorer la qualité de vie des personnes en situa-
tion de pauvreté et a renforcer la cohésion sociale par un lobbying pour que soit instauré
en Europe un cadre social de politiques publiques, de développement, d’aide humanitaire
et de politique migratoire, tant sur les besoins que les droits des citoyens.

Résultats d’icia 2015
.2.1  Caritas Europa influence les politiques européennes liées a la qualité de vie des
personnes en situation de pauvreté en Europe et dans les pays en développement.

[.2.2. Caritas Europa apporte une contribution substantielle aux recommandations poli-
tiques du Conseil de I'Europe et plaide en faveur de la mise en ceuvre des instruments ju-
ridiques et politiques du Conseil de LEurope par ses Etats membres.

[.2.3 Caritas Europa est reconnu par les institutions de I'Union européenne pour ses con-
tributions constructives aux politiques publiques liées a la stratégie Europe 2020, notam-
ment sur les initiatives qui visent a atteindre les objectifs de réduction de la pauvreté.




1.2.4 Les recommandations de Caritas Europa, qui reposent sur des preuves fournies par le
réseau, contribuent au processus de réforme des mécanismes des Fonds structurels (2014-
2020) et du Cadre financier pluriannuel.

1.2.5 Caritas Europa influence les procédures de normalisation et les systémes de finance-
ment de I'Union Européenne dans le domaine de I'aide humanitaire.




. Objectif stratégique I.1: Campagnes Publiques

Caritas Europa organise des campagnes pour sensibiliser le public européen au dévelop-
pement humain, a la mobilité humaine et a la justice sociale, et mobilise la société au sens
large pour qu'elle soutienne ses positions politiques.

Résultats d’icia 2015
[.3.1 Caritas Europa élabore et mene des campagnes pan-européennes solidement an-
crées dans ses structures de base.

1.3.2 Caritas Europa utilise son site Internet et d'autres médias sociaux pour atteindre et
mobiliser la société au sens large.




Fonction prioritaire Il : Coordination de l'action
humanitaire et apprentissage

Caritas Europa réagit comme un acteur professionnel et efficace dans les crises humani-
taires en Europe, et dans le monde entier, au sein de la réaction globale de Caritas Interna-
tionalis. Caritas Europa créera un environnement propice au partage et a l'apprentissage a
partir des expériences opérationnelles et d’expertises.

OBJECTIFS STRATEGIQUES D’ICI A 2020

« Objectif stratégique II.1 : Caritas Europa, en tant que membre de Caritas
Internationalis, renforce l'efficacité et la coordination de sa réponse aux crises hu-
manitaires




Résultats d’ici a 2015
[.1.1. Caritas Europa apporte une réponse efficace et coordonnée aux crises humanitaires
en Europe.

[.1.2. Caritas Europa, conjointement avec Caritas Internationalis, garantit I'existence de
mécanismes efficaces et efficients permettant d’apporter une réponse mieux coordonnée
aux crises humanitaires dans le monde.

[1.1.3. Caritas Europa assure la visibilité et promeut les meilleures pratiques employées par
ses membres face aux crises humanitaires.

[.1.4. Caritas Europa assure la visibilité et promeut les meilleures pratiques employées par
ses membres dans la réduction des risques de catastrophes et la prévention de ces
risques.




Fonction prioritaire lll : Renforcement du réseau

Caritas Europa vise a accroitre I'impact de son action commune. Il promeut le soutien
mutuel et la performance de ses membres.

OBJECTIFS STRATEGIQUES D’ICI A 2020

« Objectif stratégique lll.1 : Caritas Europa agit en communion au sein du réseau , en
fondant son action sur la base de réflexions partagées entre ses membres et d’une
attention portée les uns envers les autres.

Objectif stratégique Ill.2 : Caritas Europa est un réseau d’organisations qui encour-
age ses membres a apprendre et a échanger leurs connaissances, expériences et
expertises afin d’‘améliorer leur efficacité et leur pérennité.




Résultats d'ici a 2015 de I' Objectif stratégique lll.1.

1.1.1. Inspiré par I'Evangile, Caritas Europa cherche systématiquement & harmoniser ses
pratiques avec la doctrine sociale de I'Eglise.

[1.1.2. Le personnel et les bénévoles des Caritas en Europe interagissent pour créer des
réseaux de communication complets et souples au sein de Caritas Europa.

[11.1.3. Caritas Europa met en place des forums de réflexion, déchange d'informations, et de
bonnes pratiques pour développer encore plus l'action des Caritas en Europe.




Résultats d’ici a 2015 de I' Objectif stratégique Ill.2.

[11.2.1. Caritas Europa gére un systéme de gestion des connaissances et de renforcement
des capacités.

[1.2.2. Caritas Europa a accés a diverses sources de financement publiques et privées.

[11.2.3. Caritas Europa dispose d'un systeme complet de développement institutionnel com-
prenant notamment:

a.) La ratification et la mise en ceuvre a grande échelle des Normes Communes de
Gestion de Caritas.

b.)  Un systeme efficace de soutien mutuel : le Fonds de Solidarité Européen.

c.)  Unestratégie de gestion des risques institutionnels.
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